Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 029/2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS CARREIRAS
E VENCIMENTOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CAMPESTRE - MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campesire — MG. Sr, VALDEVINO
FELISBERTO DOS REIS, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Cdmara Municipal de Campestre aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitule [
DISPOSICOLES GERAIS

Art. 1" Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Campestre — MG. sob regime juridico ESTATUTARIO. com
provimento atraves de concurso pablico.

§1° Subordinam-se ao regime desta lei s dérgdos do Poder Executivo Municipal, exceto os
servidores do Magistério Piblico Municipal. que possuem plano de cargos independente. € os
profissionais admitidos através de processo seletivo, para atendimento aos programas das dreas da
Satde ¢ Desenvolvimento Social.

§2° A denominagio, 0 numero, carga hordria. vencimento, lotagdo, requisitos e atribuigdes
dos cargos constam no Anexo —1I a esta lei, parte integrante da mesma.

Art. 2° A investidura em cargo piblico depende de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos; de acorde com a natureza e a complexidade do cargo. na forma
prevista nesta lei.

I - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez. por
igual periodo:

i1 - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos sera convecado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo. na carreira;

II - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores concursados.
destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chelia e assessoramento;
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IV - ¢ garantido ao servidor o direito a livre associagio sindical;

V - ¢ reservado percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de carreira para as pessoas
portadoras de deficiéncia:

Art. 3° Os cargos em comissdo e os agentes politicos, de livre nomeago e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, constam de lei especifica. que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Campestre.

Art. 4° Lei especifica estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepeional interesse piblico.

Art. 5° A remuneragio dos ocupantes de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal.
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza. ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espéeie. do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° E vedada a acumulagio remuncrada de cargos publicos, exceto. quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no artigo anterior, exceto:

1 - a de dois cargos de professor:
1L - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

T - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas.

Art. 7° E vedada a pratica de nepotismo.

Pardgrafo dnico. Nepotismo compreende a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. inclusive. da autoridade nomeante ou
de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento. para
0 exercicio de cargo em comiss@o ou de confianca ou. ainda, de funco gratificada na administragdo
municipal.

Art. 8° E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal com a remuneragio de cargo, ressalvados

os cargos acumulaveis na forma desta lei.

Art. 9° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VIL
VIIL IX, XII, XL XV, XVI, XVIL. XVIII, XIX. XX, XXII e XXX. da Constitui¢do Federal.

Art. 10 Para os fins desta lei, considera-se:
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I — Cargo - conjunto de atribuicdes. deveres e responsabilidades cometido ao servidor
pliblico. criado por lei. com denominagdio propria. em niimero certo ¢ com vencimento especifico a
ser pago pelos cofres pablicos:

I — Cargos de Carreira — cargos de provimento através de concurso publico;

1T — Cargo Técnico ou Cientifico — cargo que corresponda a profissdo regulamentada:

IV = Vencimento — valor inicial atribuido ao cargo:

V — Remuneragdo — valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens do cargo;

VI — Investidura — ato de tomar posse do cargo:

VII — Posse — ocupacdo do cargo decorrente de aprovagio em concurso publico:

VIII - Exercicio — execugdo pelo servidor das atribuigdes do cargo;

IX — Carreira — é o desenvolvimento do servidor no cargo através de atendimento a
requisitos especificados em lei;

X - Servidor Estavel - servidor aprovado no processo de avaliagdo de desempenho.
concluido decorridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo. na forma desta lei e regulamento
especilico.

XI - Vacdncia - ato de tornar vago o cargo por motivo de exoneracdo, demissdo.
readaptagdo, aposentadoria, falecimento ou posse em outro cargo inacumuléavel,

X1I - Suspender o prazo - significa parar a contagem do mesmo que, quando e se voltar a
correr, recomega de onde parou.
Capitulo II
DA CARREIRA

Art. 11 O ingresso na Carreira de d4, exclusivamente. através de concurso pablico. O inicio
de carreira confere ao servidor o vencimento.

8§1° A progressado do servidor na carreira € restrita ao préprio cargo, sendo vedada a mudanga
de cargo.

§2° A mudanga de cargo. necessariamente. processar-se-4 através de novo concurso publico.
operando-se a vacdncia do cargo originario.
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Art. 12 A progressio do servidor na carreira proporciona os beneficios abaixo
discriminados, observados os critérios determinados:

I — Quinquénio; -
I — Férias Prémio;
TII — Especializagdo.

Art. 13 A progressdo do servidor na carreira tem como requisito bisico a sua avaliagao de
desempenho.

§1° A avaliacio de desempenho tem os seguintes objetivos bésicos:
1 — identificar os servidores aptos para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo:

Il — identificar eventuais discrepdncias entre padrdes de desempenho satisfatério e o
desempenho efetivamente observado:

111 — sistematizar o acompanhamento ¢ o diagndstico de problemas de desempenho:

IV — promover o crescimento profissional e & integracdo institucional do novo servidor, de
forma democrética e participativa.

V - possibilitar a efetivagfio de servidor na forma do artigo 41 da Constitui¢io Federal:

VI — possibilitar a progressao na carreira, nos termos desta lei.

§2° A avaliagdo de desempenho sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal através de Decreto, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contadas da data de
inicio de vigéncia desta lei.

Se¢do I

Estagio Probatério

Art. 14 Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1% O servidor plblico estavel s perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:
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I1 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa:

11l - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma desta lei
complementar e da regulamentagéo, assegurada ampla defesa.

§2° Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estavel serd ele reintegrado, € 0
eventual ocupante da vaga. se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo
de servico.

§3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade. o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4" Como condigdo para a aquisicio da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliacao de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, na forma desta lei complementar e do
regulamento.

Segio 11
Quinguénio

Art. 15 A cada cinco anos de exercicio ininterrupto no cargo de carreira. o servidor fara jus
ao acréscimo de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do cargo.

Pardgrafo tinico. Ndo é computado para {ins de quinquénio o tempo de servico em outro
cargo e tempo de contrato.

Art. 16 Conta-se para efeito de quinquénio o periodo que o servidor estiver em férias
regulares, [€rias prémio e afastamento do exercicio do cargo para tratamento de saude.

Art. 17 Suspende a contagem do prazo o afastamento do exercicio do cargo decorrente de
licenca sem vencimento, licenga para tratar de assuntos particulares ¢ faltas injustificadas,
sucessivas ou ndo. afastamento do exercicio do cargo por mais de sessenta dias.

Art. 18 Implementadas as condigdes para a concessdo do quinquénio, a administragdo
municipal o concedera, independentemente de requerimento do servidor.

Secio 11
Férias Prémio

Art. 19 A cada cinco anos de exercicio ininterrupto no cargo de carreira, o servidor fara jus
ao gozo de trés meses de frias prémio.
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§1° N3o é computado para fins de férias prémio o tempo de servigo em outro cargo € tempo
de contrato.

§2° Quando o servidor ndo gozar de suas férias prémio, poderd acumula-la e retira-la antes
de sua aposentadoria, sendo que o executivo devera conceder as mesmas.

Art. 20 Conta-se para efeito de férias prémio o periodo que o servidor estiver em férias
regulamentares, férias prémio e afastamento do exercicio do cargo para tratamento de saude.

Art. 21 Suspende a contagem do prazo o afastamento do exercicio do cargo decorrente de
licenca sem vencimento, licenga para tratar de assuntos particulares e faltas injustificadas.
sucessivas ou ndo, afastamento do exercicio do cargo por mais de sessenta dias.

Art. 22 Implementadas as condigdes para a concessdo do beneficio, a administra¢do
municipal expediré escala para gozo, padendo limitar a um més por ano civil, a ser cumprido dentro
do periodo aquisitivo de cinco anos.

Se¢fiio IV
Especializacio

Art. 23 O servidor faréd jus a percentual de acréscimo incidente sobre o vencimento do
cargo. a partir do primeiro més posterior ao protocolo do titulo ou comprovagdo de conclusio da
formacao escolar obtida. desde que o titulo tenha sido obtido em instituigdo educacional
regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. nos ensinos profissionalizante, graduagao,
especializagdo ou pds graduacio lato senso de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas), pos

graduacio strito senso, mestrado e doutorado.

Art. 24 A especializagdo, necessariamente. precisa corresponder s atribuigdes do cargo de
carreira, e compreendera os seguintes percentuais:

I = 5% (cinco por cento) — cursos profissionalizantes:
1l — 5% (cinco por cento) — pos graduacdo:

I — 7.5% (sete virgula cinco por cento) mestrado;
Il - 10% (dez por cento) — doutorado.

Pardgrafo @nico. £ vedada a apresentacio de dois ou mais titulos de mesma hicrarquia para
a concessado da especializagéo.
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Art. 25 Fica assegurado ao servidor que teve a especializacdo indeferida o direito de pedir
reconsideracgdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Pardgrafo dnico. O pedido de reconsideragdo serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, em peticdo escrita pelo proprio servidor ou afravés de procurador. legalmente
constituido.

Capitulo III
DOS CARGOS

Art. 26 Os cargos de trata esta lei sdio de provimento através de concurso publico e
compoem do Quadro de Carreira do Poder Executive do Municipio de Campestre.

Pardgrafo nico. A denominagdo. o namero, carga hordria. vencimento, lotagdo, requisitos
¢ atribui¢des dos cargos constam no Anexo — I a csta lei. parte integranie da mesma.

Art. 27 Sio requisitos basicos para investidura nos cargos de carreira do Poder Executivo
Municipal de Campestre - MG:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado:
IT - ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse:
III - estar quite com a justiga eleitoral;

IV - ter prestado servigo militar obrigatorio ou regularmente dispensado (restrito ao sexo
masculino):

V - ndo ter contra si sentenga penal transitada em julgado:

VI —ter sido aprovado em concurso publico.

Art. 28 Sio obrigagdes basicas para os servidores publicos municipais de Campestre:
I — assiduidade;

IT — pontualidade;

I — urbanidade;

IV — |ealdade a instituigio a que serve:
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V - desempenhar com zelo ¢ presteza. dentro dos prazos, 0s $ervigos a seu cargo € os que
lhe forem atribuidos;

V1 — guardar sigilo profissional:

VIl-frequentar semindrios, cursos de treinamento ¢ de aperfeigoamento profissional:

VIl — apresentar declaragdo de bens na forma do art. 13 da Lei Federal n® 8.429 de 02 de
junho de 1992,

Secdo 1
Dos Cargos Criados

Art. 29 Fica criado 01 (um) cargo publico de Advogado, para lotagdo no CREAS — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Art. 30 Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos publicos de Agente Comunitirio de
Satide, para lotagdo na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 31 Ficam criados 02 (dois) cargos publicos de Assistente Social, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 32 Ficam criados 03 (trés) cargos de Auxiliar de Biblioteca, para lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 33 Ficam criados 02 (dois) cargos de Coveiro, para lotagdo na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos.

Art, 34 Ficam criados 07 (sete) cargos de Enfermeiro, para lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 35 Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Gari. para lotagdo na Secretaria Municipal
de Obras e Servig¢os Urbanos.

Art. 36 Ficam criadas 03 (trés) cargos de Mecénico. para lotagdo na Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos.

Art. 37 Ficam criados 05 (cinco) cargos de Vigia. para lotagdo na Secretaria Municipal de
Administragéio.

Art. 38 Ficam criados 03 (cinco) cargos de Psieélogo, para lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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Art. 39 Ficam criados 06 (seis) cargos de Recepcionista, para lotagiio na Secretaria
Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art. 40 Ficam criados 06 (seis) cargos de Auxiliar Administrativo, para atender as
secretarias. |

Art. 41 Fica criado 01(um) cargo de Médico Psiquiatra. para lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 42 Ficam criados 09(nove) cargos de Auxiliar de Enfermagem, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 43 Fica criado 01(um) cargo de Biomédico, para lotagde na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 44 Fica criado 01(um) cargo de Auxiliar de Saide Bucal, para lotacdo na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 45 Fica criado 01(um) cargo de Funileiro. para lotagio na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos.

Art. 46 Fica criado 03(irés) cargos de Professor de Eduecacdo Fisica, para lotagio na
Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 47 Fica criado 01(um) cargo de Lavador de Veiculos, para lotagdo na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
Segiio 11
Dos Cargos Extintos
Art. 48 Ficam extintos os cargos relacionados abaixo, previstos nas leis indicadas:
1 - Agente Operacional (merendeira) — 27 (vinte e sete) cargos — L.C n° 20/2010;
Il — Agente Operacional [ (motorista) — 11 (onze) cargos — LC 1°20/2010;
111 — Agente Operacional 1l (motorista) — 21 (vinte ¢ um) cargos — LC n® 20/2010;

1V — Agente Operacional ITI (motorista de Ambuléncia) - 02 (dois) cargos — LC n® 20/2010:
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V — Auxiliar Administrativo 1l (coordenador de merenda escolar) 01 (um) cargo — LC n®
20/2010;

VI — Auxiliar Administrativo II (almoxarife) 01 (um) cargo — [.C n®20/2010;
VIl - Auxiliar Adminis;rativo I (secretaria) 01 (um) cargo — LC n°® 2042010
VIl —;Kuxiljar Departamento de Egportes — 02 (dois) cargos — L.C n® 01/1997;
IX — Auxiliar Esportivo - 02 (dois) cargos — LC n” 20/2010;

X — Coordenador de Pronto Atendimento - 01 (um) cargo —1.C n® 20/2010:

Sec¢iio 111
Cargos com denominagiio alterada

Art. 49 O cargo de Assistente Juridico, previsto da LC n® 20/2010. passa denominar-se
“Advogado”.

Art. 50 O cargo de Guarda Noturno. previsto na LC n® 23/2012, passa denominar-se
“Vigia”.

Art. 51 Os cargos de Médico e Médico Clinico Geral, previste na LC n® 20/2010, passam a
denominar-se “Médico Generalista”.

Art. 52 Os cargos de Motorista, Motorista de Ambuléncia, Motorista de Transporte de
Alunos, previstos nas leis: LC n°® 01/1997 e LC n° 20/2010. respectivamente, passam a denominar-
se “Motorista”.

Pardgrafo finico. Aos Motoristas que ndo possuirem habilitagdo na Categoria “D” e os
cursos especificos de transporte de alunos e condugdo de ambulancias. serd concedido prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo desta lei, para regularizagao das habilitacées.

Art. 53 Os cargos de Operador de Méquinas ¢ Operador de Méquinas Il. previstos na LC n°
20/2010. passam a denominar-se “Operador de Maguinas”.

Paragrafo dnico. Aos Operadores de Maquinas que ndo possuirem habilitaciio na Categoria
“D*, ser4 concedido prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagio desta lei.
para regularizac@io das habilitagoes.
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Art. 54 O cargo de Vigilante Sanitario, criado pela LC n® 01/1997, passa denominar-se
“Fiscal Sanitdrio”.

Art. 55 O cargo de Defensor Publico, criado pela LC n® 01/1997, passa denominar-se
“Assistente Judicidrio”. -

Segio IV
Dos Cargoes Residuais

Art, 56 Os cargos relacionados nesta se¢do, previstos nas leis indicadas, adquirem a
natureza e passam a denominar-s¢ “Residuais™.

Pardgrafo iinico. Entende-se por residual o cargo para o qual o Municipio ndo podera dar
provimento depois de vago, a partir da vigéncia desta lei, independentemente da natureza da
vacincia.

Art. 57 Séo residuais os seguintes cargos:

I — Agente Operacional 111 (motorista de ambuldncia) — 02 (dois) cargos — LC n°® 20/2010;

Il — Agente Operacional 11 (encarregado de jardim) — 01 (um) cargo— LC n® 20/2010;

1 — Auxiliar Datilografo — 03 (trés) cargos — LC n° 20/2010;

IV — Defensor Publico — 01 (um) cargo — LC n® 20/2010;

Art. 58 A vacidncia de cargo residual, nas hipdteses arroladas abaixo. implicard em sua
extingio.

I — aposentadoria:
II — exoneracdo, em todas as suas formas;
IIT — demais hipdteses nas quais a vacancia operar-se-a de torma definitiva.

Art. 59 O cargo residual cuja investidura tiver ocorrido por cutro motivo que nio 0 concurso
publico. extinguir-se-a4 em 31 de dezembro de 2014.

Art. 60 Ao servidor efetivo investido em cargo residual, cuja investidura se deu através de
concurso pablico, sdo garantidos dos os beneficios referentes a carreira,

Capitalo IV
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 O Chefe do Poder Executivo Municipal procederd & regulamentagdo do processo de
avaliacio de desempenho, através de expedicdio de Decreto, no prazo de até quarenta e cinco dias.
contadas da data da publicagdo desta lei.

Art. 62 O enquadramento das situagdes funcionais a esta lei sera concluido em até cento e
oitenta dias. contados da data da publicagéo desta lei.

Art. 63 A Lei Complementar n° 20/2010, fica derrogada na forma desta lei.

Art. 64. E parte integrante desta lei complementar o Anexo — 1, que dispde sobre o Quadro
de Cargos de Carreira.

Art. 65. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

.III ."-\"
Prefeitura Municipal de C&mpestre, 27 de Setembro de 2.014.
\ \

\

\ \
\ | \
\ —

\ | \
VALDEVINO FELISBERTO DOS REIS
Prefeito Municipal
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trabalho; executar outras tarefas correlatas,

guando solicitado, aos drgdos publicos, dados
sobre servidores, preenchendo formularios ou
atendendo telefones; montar escalas de
servicos, processar admissdo/demissao  de
servidores, emitinde a documentacio
necessdria; elaborar a R.ALS.; atender aos
servidores e ao publico em geral, orestando
informagBes merais de cardter trabalhists,
incluindo  orientagdo legal, assistencial e
previdenciaria; executar cdlculos e anotacdes
em maquinas manuais ou elétricas; preencher
guias de arrecadacgdo manualmente ou em
maquina de datilografia ou em computador;
datilografar ou digitar informacBes aos
contribuintes, pessoalmente ou por telefone;
conhecimento em computagdo; ohservar e
cumprir as nermas de higiene e seguranca do

Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicagdo do edital do

Utilizacdo de instrumentos para diaghdstice
demografico e sociocultural da comunidade; a
promogao de agoes de educacdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de conirole e planejamento das

concurso; haver |-agdes de sadde, de nascimentos, oObitos,
Agente Comunitario 24 40 horas 794,00 catide concluida, com | doengas e oulros agravos a salde; o estimulo @
de Saide Semanais ' aproveitamento, curse | participagio da comunidade nas politicas
introdutsrio de | publicas volladas para a area da saude; a
formacio  inicial e | realizacdo de visitas domiciliares periddicas
3 continuada; e haver | para monitoramento de situagbes de risco a
concluide o  ensino | familia; e a participacdo em aghes que
fundamental. fortalegam os elos entre o selor satde e outras
i ) - politicas que promovam a qualidade de vida.
Agente de Combate 12 40 horas 724:00 Satide Haver concluide, com | Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo
a Endemias ‘semanais ! aproveilamento, curso | e conlreole de doengas e promocio da salde,




introdutério de | desenvolvidas em conformidade com as
formagdo inicial e | diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
continuada; e haver | municipal. Executar o plano de combate aos
concluide o  ensino | vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
fundamental. esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de
triatominens em  domicilios em  dreas
endémicas;  Realizar  identificaces ¢
eliminagbes de focos efou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;
Implantar 2 vigilancia entomologica em
municipios nio infestados pelo Aedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investigacdo e/fou
moniteramento  de  flebotomineos  no
municipio, conforme classificacao
epidemioldgica para leshmaniose visceral;
Prover sorologla de material coletado em
carnivoros e roedores para deteccdo de
circulagdo de peste em dreas focais; Realizar
berrifaggo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; Realizar exames
coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em
dreas endémicas; Palestrar em escolar e outros
segulmentos, Cedetizar para comibaler ao
Dengue e outros insetos.

‘ Executar atividades de atendimento a
populagio, recebendo valores de vendas de

Ensino Médio, : ; iz
)mm:.ﬁm de o1 40 :oqm..m 1.200,54 Adriliiiiative enkadiente - n.ﬁoacﬁcm‘ serviges, contas, Uributos, larifas,
Arrecadacao semanais informética bilhetes, ingressos e passagens; controlando

numerarios e valores; processando 2
arrecadacdo de prestacdo de servicos nas




Agente Tributario

Agrénomo

Admidistracao

02 A0 horas 1.200,54 |
semanagis

i 40 horas 2.182,80
semanais

Assuntos Rurais

estradas vicinais do municiplo em postos de
pedagio; prestando informages ac ptblico e
preenchendo formularios administratives, em
conformidade com procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda disponibilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungdes de

diregao.

Executar atividades de atendimento 2
populacdo, recebendo valeres de vendas de
produtes, servicos, contas, tributos, tarifas,
bithetes, ingressos e passagens; controlando
numerarios e valores; processando B
arrecadagao de prestagao de servigos nas
estradas vicinais do municipio em postos de
pedagio; prestando informagdes ao publico e
preenchendo formularios administrativos, em
confarmidade com precedimentos internos,
fazendo uso de eguipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo  dessas
atividades, podendo ainda disponibilizar-se
pela coordenacio de equipes e por fungoes de
direcdo,

Ensino Médico,
conhecimento em
informalica

Formacdo em
Agronemia, registre e

regularidade perante ao

CREA.

Ensino agricola em seus diferentes graus;
experimentacdes racionais e clentificas
referentes a agricultura, e, em geral, quaisguer
demonstracbes prdticas de agricultura em
estabelecimentos  federais, estaduais e
municipais; propagar a difusdc de mecanica
agricola, de processos de adubacio, de
métodos aperfeicoados de colheita e de
heneficiamento dos produtos agricolas, bem
como de métodos de aproveitamento




industrial da produgio vegetal; estudos
econdmicos relatives 3 agricultura e indistrias
correlatas;  genética agricola, producio de
sementes, melhoramento  das  plantas
cultivadas e fiscalizacgio do comércio de
sementes, plantas vivas e partes vivas de
planias; litopatologia,  entomologia e
microbiclogia agricolas; aplicacio de medidas
de defesa e de vigilancia sanitdria vegetal;
quimica = tecnologia agricolas;
reflorestamento, CONServagan, defesa,
exploracde e industrializacio de matas;
administracdo de coldnias agricolas; ecologia e
meteorologia  agricolas, fiscalizagic de
empresas agricolas ou de industrias correiatas,
fque gozarem de favores oficiais; barragens em
lerra gue nao excedam de cihce melros de
altura; rrigacdo e drepagem  para  fins
agricolas; estradas de rodagem de interesse
local e destinadas a fins agricolas, desde que
nefas ndo existam bueiros e pontithdes de mais
de cince metros de vio; construches rurais,
destinadas a moradias ou fins agricolas:
determinacao do valor lecativo e venal das
propriedades rurais, para fins administrativos,
na parte gue se relacione com a sua profissio;
avaliagdo e peritagem das propriedades rurais,
suas instalacbes, rebanhos e colheitas
pendentes, para fins administrativos; avaliacdo
dos melhoramentos fundidrios.

Ajudante de
Pedreiro

10

40 horas
semanais

753,07

Obras e Servicos
Urbanos

Alfabelizado, possuir
alguns  conhecimentos
basicas do oficio de
pedreiro.

A fungdo principal é a de dar serventia ou
ajudar ao pedreiro naguilo que este solicitar;
as tarefas incluem: fazer a massa; carregar a
massa, os tijolos, a arela, o cimento, buscar as




Almoxarife

Analista de Controle
Interno
Analista de
LicilagBes e
Contratos

ferramentas que o pedreiro vai pedindo, para
que este ndoc precise de se deslocar, etc.

Orientar e controlar os servigos de
almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diverses materiais; conferir o
estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; controlar o recebimento
de material, confrontando as requisicbes e
especificages com as notas e material
entregue; organizar o armazenamento de
produtos e materiais, fazendo identificacio e
disposicao adequadas, visando uma estocagem

informatica.

40 horas Ensiio Fundamental, racional; zelar pela conserva¢do do material
02 5 982,26 Administracio conhecimento em ; Y S ) s

semanais . . estocado em condigoes adequadas evitando
informatica. . B . B

deterioracan & perda; fazer os registros dos

materiais  sobh  guarda nos  deposites,

registrando os  dados  em  terminais de

computador ou em livros, fichas ® mapas

apropriadas, facilitando consultas imediatas;

dispor diariamente dos registros atualizados

para obter informactes exatas sobre a situacio

real do almoxarifado; realizar inventdrios e

balan¢os do almoxarifado; coordenar e

controlar o trabalhe deo pessocal do

B 1 almoxarifado; executar outras atividades afins

Curso Superior | - Exercer as atividades de auditoria operacional

6i a0 roa.w RS.2.182,80 Administracao nn_ﬂ.w_m.a. | ede m..mm»uo no dmbito da Administracdo Um._.mﬂm

semanais conhecimento em | ¢ Indirete de Poder Executive Municipal;
informatica. Executar outras atividades correlatas,

Curso Superior | - Exercer as atividades de planejamento,

. o...H 40 ga.m 2.182,80 Administragdo maau_m.ﬁo_ mmmmmmaq._m e gestdo de processos licitatdrios e

semanais conhecimento em | formalizagdo e execugdo de contratos, ajustes,

convénios e similares do Poder Executivo




Assistente
Administrativo

05

40 horas
semangis

1.309,68

Administracao

==

Ensino
conhecimento
informatica,

Municipal;  Executar outras  atividades
correlatas.

g'mmmc..
em

- Conferir e arquivar documentos em pastas
especificas; atualizar fichdrios e arquivos,
classificandon os documentos; efetuar controle
de requisicBo e recebimento do material de
ascritério; datilografar ou digitar
correspond@ncia externa e interna, textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos
ol Impressos; minutar atos administrativos;
efetuar cdlculos para elaboracido de quadros
estatisticos; atender a chamadas teleféricas,
anotando ou enviando recados; realizar
servigos externos eminstituigbes comerciais ou
bancarias; distribuir documentos em geral,
para os diversos drgaos; efetuar levantamento
de dados para  subsidiar  pareceres,
informacoes e relatdrios; retirar copia de
documentos; atender os municipes nas suas
diversas solicitacbes; Encaminhar
documentagdo para oOrgdos ou instituicdes
estaduais  ou  federais; acompanhar os
individuos  até o seu atendimento final;

distribuir fichas para viagens; anotar dados

referentes a individuos que fazem solicitagdo a
Prefeitura; Conferir e tabular dados para
langamento  em formularios; efetuar
levantamentos, anotagdes e cdlculos diversos;
apontar cartdes de ponto verificando atrasos,
faltas, horas-extras, etc. e conferir as
justificativas correspondentes; atualizar fichas
de registro de acordo com alleragbes legais
estruturais ou informagBes do proprio
funciondrio; preencher guias de encargos




sociais; preparar e datilogralar ou  digitar
correspondéncias, relatorios, quadros e folhas
de pagamento; elaborar resumo da folha de
pagamento para fins de contabilizagdo; Emitir
impressos e formuldrios de obrigacdes
trabalhistas; preparar férias de servidores,
processando os devidos calculos; organizar
arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de
registro, bem como manter atualizados dados
dos servidores; informar, quando solicitado,
acs Orgidos publicos, dados sobre servidores,
preenchendo  formuldrios ou  atendendo
telefones; montar escalas de servigos;
processar admissdo/demissdo de servidores,
emitinde a documentacao necessaria; elaborar
a RALS.; atender ans servidores e ao piiblico
em geral, prestande infermagbes gerais de
carater trabalhista, incluindo orientacio legal,
assistencial e previdencidria; executar calculos
e anotagdes em mdquinas manuais ou
elétricas; preencher guias de  arrecadacdo
manualmente ou em maguina de datitografia
ou em computador; datilografar ou digitar
informagdes aos contribuintes, pessoalmente
ou por telefone;  conhecimento  em
computacio; abservar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar
oufras tarefas correlatas.

Advogado

01

20 horas
semanais

2.182.80

Administracdo

Formagdao em Direito;
inscrigdo e regularidade
perante a OAB

- Elaborar pareceres a respeito de assuntos de
interesse do Municipio; Elaborar petigdes em
aces judiciais em que o Municipio figure como
parle ou litisconsorte; Acompanhar o©
andamento processual até o trdnsito em
julgado da agdo; Comparecer a audiéncias e




atuar no interesse do Municipio; Exercer
servicos de advocacia contenciosa; Realizar
esclarecimento de servidores ou cidadaos
quando solicitado; Executar outras atividades
correlatas,

1‘1 |

:

« 4 [l

) ‘ 40 horas Ensino Meédio,
Assistente de Saude 08 ; 724,00 Saude conhecimento am
semanais .
Informatica.
Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas  sociais junto a orgdos da
administracdo plblica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar pianos,
programas € projetos que sejam do dmbito de
atuacdo do Servico Social com participagio da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientagaoc social a individuos, griupos @
¢ populagao; orientar individuos & grupoes de
a0hsrEs diferentes segmentos sociais no sentido de
m—— . . Ei_m,nmn,, .wa Emsn._mnmw recursos e de fazer uso dos Bmm.amm
Astistarta Saial 04 (art. 5o-A 1.300,68 Umumnrc:,.._.am:ﬂo mmm_m..ﬁdmm w.on_m_, no .mﬁ:u_am:ﬁ e na amﬁmm n._m seus nﬂww_ﬁomh
Lei @ Sacial inscricdo e regularidade | plangjar, oﬂm.m:ﬁ_‘ e administrar beneficios e
8.663/93) perante ao CRESS Servicos Socials; planejar, executar e avaliar

pesguisas que possam contribuir para a anilise
da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e consulloria a
6rgdos da administragdo municipal, prestar
assessoria e apoio ans movimentos sociais em
matéria relacionada s politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da  coletividade;
planejamento, organiza¢do e administragdo de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
reaiizar estudos socioeconémicos com ps




usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a dargdos da administracdo
ptblica;

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Servicos
Escolares

03

92

40 horas
semanais

40 horas
semanais

724,00

724,00

Educagdo

Educacio

Ensino Médio; dominio
em informatica

Ensino Médio

Atender  aos leitores,  prestando-lhes
informactes sobre as publicaces existentes na
biblioteca; realizar e controlar empréstimos
domiciliares de livros; organizar e manter
atualizados fichdrios simples da classificacdo
dos livros e dos leitores; receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento;
desdobrar ou agrupar fichas de livros,
periddicos & outras publicacdes, tendo por
modelo fichas matrizes; conferir os livros nas
estantes para verificar se estdo nos devidos
lugares; manter o siléncio nas salas de leitura;
desempenhar tarefas afins.

- Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha
merenda e refeicoes; Zelar pela higiene &
gualidade dos alimentos; Preparar e servir
refeigges; Encarregar-se da pguarda e
conservagdo dos alimentos; Fazer o pedido e
contrale  de  suprimentos de  material
necessdrio 4 cozinha e a preparagio dos
alimentos; Zelar pela conservacdo de higiene
dos equipamentes & instrumentos de cozinha;
Zelar pela limpeza e conservacdo das
instalagbes do prédio da escola, tais como
banheiros, salas de aulas, corredores,
secretaria, dreas internas e externas; Exercer
outras atividades correlatas efou que lhe
forem atribuidas.

Gari

29

40 horas
semanais

724,00

Obras e Servigos
Urbanos

Alfabetizado

Realizar os trabalhos de conservagio e limpeza
de vias publicas, estradas e caminhos, capinar
e rogar terrenos, ruas e demais logradouros




prblicos; realizar a limpeza e desentupimento
de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a
roga nas margens dos rios e nos acostamentos

‘das estradas; escavar, tapar buracos,

desobstruir estradas e caminhos; realizar a
coleta de lixo, acondicionando-o para o
transporte ptblico ou nas lixeiras pablicas.

Auxiliar de
Manutencao de
Velculos

04

40 horas
semanais

082,26

Administracdo

Alfabetizado

- Augxiliar o profissional mecanico ou o préprio
motorista na manutengdo e conservagio de
veiculos € maquinas; Executar os servicos de
auxiliar de oficina; Fxecutar os servicos de
lavagem, de borracharia, de lubrificacio e
demais servigos complementares e necessarios
a manutencdo e conservacdo da frota de
veirulos ou maquinas de propriedade  do
Munitipio; Executar outras  atividades
correlacionadas.

Auxiliar
Administrativo

40 horas
semanais

982,26

Administragao

Nivel Medio,

conhecimento
informética

em

- Conferir e arquivar documentos em pastas
especificas; atualizar ficharios e arguivos,
classificando os documentos; efetuar controle
de requisicdo e recebimento do material de
escritorio; datitografar ou digitar

correspondéncia externa e interna, textos

diversos, transcrevendo originais, manuscritos
ou impressos; minutar atas administrativos;
efetuar cdlculos para elaboracdo de quadros

estatisticos; atender a chamadas telefénicas,

anotando ou enviande recados; realizar
servigos externos em instituicGes comercials ou
bancdrias; distribuir documentos em geral,
para os diversos orgdaos; efetuar levantamento
de dados para subsidiar  pareceres,
informagdes e relatdrios; retirar cdpia de




Bibliotecario

01

40 horas
semanais

1.309,68

Educagao

Formacgao em
Biblioteconomia;
registro e regularidade
perante ao CRB

documentos; atender os municipes nas suas
diversas solicitacoes; Encaminhar
documentagdc para orgdos ou instituices
estaduais ou federals; acompanhar o©s
individuos até o seu atendimento final;
distribuir fichas para viagens; anotar dados
referentes a individuos que fazem solicitacdo a
Prefeitura; Executar célculos e anotagBes em
manquinas manuais ou eléiricas; preencher
guias de arrecadacdo manualmente ou em
maguina de datilografia ou em computador;
datilografar ou digitar informacdes aos
contribuintes, pessoalmente ou por telefone;
conhecimento em computagdo; observar e
-cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.
Catalogar e guardar as informagoes, orientar
sua busca e selegdo, analisar, sintetizar e
organizar livros, revisias, documentos, fotos,
filmes e videos, planejar, implementar e
gerenciar sistemas de informagdo, além de
preservar o5 suportes (midias) para que
resistam ao tempo e ac uso, perenciar
unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de  nformagdc e
correlatos, além de redes e sistemas de
informacao, tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar
informacao com o objetive de facilitar o acesso
e peragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural,
desenvolver ag¢bes educativas; recuperar a
informacao.

Bioquimico /

02

30 horas

1.866,29

Saude

Graduagao em

Realizar  analises  clinicas, toxicologicas,




Farmacéutico

semanais

Farmacia/Bioguimica
com registro e
regula ridade no CRF

fisioguimicas,  bioldgicas, microbiolégicas,
moleculares e  bromatolégicas;  realizar
pesquisa sobre  estruturas macro e
microbiologicas, sobre efeitos de

medicamentos e outras substincias em orzdos,
tecidos e fungBes vitais dos seres humanos e
dos animais, responsdvel técnico  pelo
dispensdrio municipal, controle, estocagem e
distribuigdo de medicamentos.

Borracheiro 01 A0 horas 792,36
cemanais
Calceteiro 02 A0:horas 982,26
semanais
a0h
Contador 01 Ohoras 15 18280
semanals

Obras e Servicos
Urbanos

Alfabetizado, dominio do
oficio de borracheiro

Exercer atividades na borracharia, reparando
os diversos tipos de pneus e camaras de ar
utilizados em vefeulos de transportes, com
auxilio de aparethos apropriados, de forma a
restituir-lhes a5 condigtes de uso; exercer
outras atividades afins.

Obras e Servigos
Urbanos

Administragao

Alfabetizado, dominio do
oficio de calceteiro

Formacde em Ciéncias
Contabeis, dominio de
contabilidade  publica,
regularidade e registro
perante ao CRC

Exercer atividades na area de obras publicas,
preparando e pavimentando solos de estradas,
ruas e  similares, recobrindo-os  com
paralelepipedos ou blocos de coneretos e
rejuntando-os para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o tréfego; exercer outras atividades

afins.

O Contador com formagdc em ciéncias
contdbeis, deverd efetuar ¢ acompanhamento
e controle da movimentacdo contabil da
administracdo direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balangos,

concifiacdo bancaria e outros, além do
esclarecimento dos fates contabeis do tribunal
de contas, visando o cumprimenlo da
legislacdo, a atualizagdo dos dados e a correta
informacdoe da aplicacdo de recursos publicos;
coordenar o planejamento das atividades do
departamento de contabilidade; controlar e




contabilizar contas dos sistemas patrimonial,
financeiro e orgamentario; elaborar mapas e
registros  contdbeis  especiais;  informar
processos, tendo em vista as normas e os
regulamentos fiscais e contdbeis, preparar os
relatdrios.

Cuidar da organizacdo do cemitério, limpeza

. Ensino fundamental, 4 :
. 40 horas Obras e Servigos . das covas e jazigos, cavar e cobrir sepulturas,
Coveiro 03 . 724,00 dominic do oficic de A f
semanais Urbanos COEID carregar caixbes, realizar sepultamentos e
B B ‘ exurnagBes, entre outras funcdes
i tiaras Desenvolvimento Formacao em Direito, | Prestar assessoramento juridice as familias de
Assistente judiciario 01 ; 1.309,68 : . regularidade & registro | baixa renda, de arordo com cadastro social do
semanais Sacial v
= == perante a OAB | Municipio. —
Atender demands esponianea na unidade de
Formagao em X I )
e ; saude oral e das criangas escolares; atender a
. 40 horas , Odontologia, . o
Dentista 06 ; 1.140,51 Satide : G doencas da boca e dos dentes com énfase na
semanais regularidade e registro | - ;o :
N _ prevencdo; supervisionar Unonmn_:.._._m_.._ﬁcm
perz aoc CRO i > .
N B - o B | coletivos em odontelogia.
40 o Ensinc Médio, dominio | Auxiliar os trabalhos administrativos realizando
Digitador 03 AR 763,98 Administragao aim informaltica, | digitacdo, ofganizacao e  arquive  de
digitacdo documentos.
Confeccionar instalaces elétricas em prédios
publicos; localizar e reparar defeitos em
Isistemas  elétricos, recuperar  aparelhos
; Formacde técnica, | eletrodomésticos;  distribuir,  orientar e
. 40 horas Obras e Servigos - - . - .
Eletricista 0z ; 792,36 dominio do oficio de | fiscalizar a exewsgde de larefas gue
semanals Urbaneos E——
eletricista. eventualmente forem executadas sob seu
comando; relacionar e controlar o material
. necessaric  aos  servicos a  executar;
desempenhar tarefas afins.
< Formagao Lécnica X
—_— 40 horas Obras e Servigos ¢ : ' | Realizar manutencdo elétrica nos velculos e
Eletricista (vefctilos) a1 3 982,26 dominio do oficio de . .
semaliais Urbanos s equipamentos da frota municipal,
eletricista.
Encarregado de 02 40 horas RS.1.500,00 | Cbras e Servicos | Nivel Fundamental, | Organizar e supervisionar a execucdo de obras




Obras

semanais

Enfermeiro

0g

30 horas
semanais

Lirbanos

dominio do  oficdo,
dominio das normas de
seguranca do trabalho.

e servigcos de engenharia, sob coordenacie do
Engenheiro RT; distribuir tarefas aos pedreiros
e ajudantas, organizar o canteiro de obras,
preencher o didrio de obras, realizar o
apontamento de horas dos trabalhadores,
fiscalizar a  utilizagdo de EPI pelos
trahalhadores, receber materiais no local da
obra; executar atividades afins.

1.309,68

Satide

Formacdo em
Enfermagem, registro e
regularidade perante ao
COREN

Eiaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a lim de garantir um
elevado padrac de assisténcia; desenvolver
tarefas  de  enfermagem  de  maior
complexidade na execugdo de programa de
saide e no atendimento aos paclentes e
doentes; coletar e analisar dados sociais e
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satide; estabelecer
programas para alender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestrar ¢ coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habilos sadios;, supervisionar e
orienfar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicbes tipicas da classe;
coordenar as atividades de vacinagdo;
supervisionar o servigo didrio do pessoal de
enfermagem para as atividades externas e
internas; supervisionar a manutencio do

controle dos aparelhos utilizados na area de




enfermagem, divulgar e discutir com a equipe
de enfermagem as diretrizes e normas da
Secretaria Municipal da Saide, bem como
colaborar na  supervisio quanto  ao
cumprimente deste; planejar, executar e
participar dos programas de treinamento do
pessoal da enfermagem; participar do
planejamento e das atividades de assisténcia
integral @ satde individual e de grupos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco; desenvolver efou colaborar  em
pesquisas na drea da salide; proceder ao
registro dos procedimentos realizados, bem
come de dados estatisticos, executar outras
atribuigoes afins.

Responsavel pelo planejamento ou projeto, em
geral, de regides, zanas, obras, estruluras,
transportes, exploractes de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial e

Farmacao em | agropecudria; estudos, projetos, analises,
Engenibeits 01 40 _éa.m 2.182,80 Obras e Servigos m:wm::m:m Civil, registro m@mﬂ_mnamm. <_mmo:.mm. nm:n_.my nmﬂmnmﬂmm e
semanais Urbanos e regularidade perante | divuigacio  técnica;  ensino,  pesquisas,
ao CREA experimentagao e ensaios; fiscalizacdo de
obras e servicos técnicos; direcio de ohras
servigos técnicos, execucao de obras e servigos
técnicos;  produgiio  técnica  especializada,

industrial ou agropecuaria.
Fiscalizar as obras e servicos piiblicos, servicos
; 7 : : de i 3] t o de estrada
Fiscal de Obrase 40 horas Obras e Serviges | Ensino Fundamental, | ~.". _q._um g .E&m_._m. My n.m_._ou 8 %
B 01 RS$.1.637,10 i .. . vicinais; auxiliar o engenheiro e o mestre de
Servigos semanais Urbanaos dominio do oficio y: : .
obras na execu¢do de suas atividades; executar

- - ol - outras atividades afins.

Fiscal Sanitério 02 40 :oa.m 763,98 Satide Nivel . médio, mmmumqm_mcm_ um_.m fiscalizacdo mm:_a.:m no
semanais : conhecimento das | Municipio; praticar os atos relativos a




normas sanitérias

fiscalizacdo sanitaria, para fins de concessao de
alvaras; executar atividades afins.

Fiscal de Tributos

01

40 horas
semanais

RS.1.637,10

Administracao

Ensine Médio, deminic
da legislagao tributaria
municipal

Efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do
cumprimente de cbrigagoes  tributarias
principal e acessdria, 3 apuracdo de dados de
interesse do fisco, bem como fornecer
orientagao aos contribuintes; homologar os
langamentos dos tributos municipais, e,
guando for o caso, promové-los de oficio;
lavrar IntimacBes, autuagbes, notificagdes,
ocorréncias e demais termos, laudos e
boletins, que se fizerem necessarios zo0
desempenho da atividade fiscal; estimar e
arbitrar  base de calculo de impostos
municipais; avaliar bens imovels para efeito de
fancamentos de fributos municipais & outros
fins de interesse do Municipio; elaborar o
mapa de valores genéricos, destinado a
apuracao do valor venal de imdveis situados no
Municipio; atuar como perito ou assistente nos
feitos administrativos ou judiciais para os quais
for designado; instruir expedientes, elaborar
réplicas e demals informagBes relacionadas

_com sua drea de atuagao; atuar nos Orgdos de

lulgamento Fiscal da Secretaria Municipal de
Financas; promovel a apuragao do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinacdo
do Indice de participagdo do Municipio nas
receitas estaduais e federais; elaborar relatdrio
de atividades executadas bem como relatorios
especificos quande solicitados; exercer oulras
tarefas mediante designagdo expressa do
Secretario Municipal de Financas; emitir
parecer e responder consultas acerca de




materia tributaria e fiscal, estudar e propor
métedos e técnicas gerais de natureza fiscal;
ministrar  cursos de aperfeicoamento em
materia tributaria e fiscal, opinar, guando
solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais
atos normativos de natureza tributaria e fiscal;
efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do
cumprimento de obrigaces tributaria principal
e acessdrias, 8 apuracio de dados de interesse
do fisco bem como fornecer orientacdo aos
coniribuintes; homologar os langamentos dos
tributos municipais e, quando for o caso,
promové-los de oficio; lavrar intimacdes,
autuagtes, notificacdes, ocorréncias e demais
termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal;
estimar e arbitrar base de célcule de impostos
municipais; avaliar bens imoveis para efeito de
lancamentos de tributos municipais e outros
fins de interesse do Municipic; elaborar o
mapa de valores genéricos deslinado @
apuracdo do valor venal de iméveis situados no
Municipio; atuar como periio ou assistenta nos
feitos administrativos ou judiciais para os quais
for designado; Instruir expedientes, elaborar
réplicas & demais Informagbes relacionadas
com sua drea de atuagdo; atuar nos Q.mm.aw de
Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal;
promover a apuragdo do Valor Adicionado
Fiscal, para fins de determinagdo do indice de
participagio do Municipio nas receitas
estaduais e federais; elaborar relatério de
atividades executadas bem como relatdrios
especificos quando solicitados; exercer outras




tarefas mediante designacio expressa do
Secretario Municipal, Operar terminais de
computador inserindo e extraindo informacaes
e dados em meio magnético/eletrénico ou
impresse, para orientacio e esclarecimentos
aos contribuintes, no 3dmbito de sua
competéncia;  implantar e  desenvolver
projetos, relatdrios gerenciais e de controle
dos procedimentos e rotinas de servicos no
dmbito de sua drea de atuagdo; elaborar
estudos, pesquisas e analises relacionadas ao
acompanhamento das receitas e das despesas
municipais da administragdo direta e indireta
propondo e opinando acerca de medidas de
aprimoramento; realizar pesquisas, diligencias,
analises e projecdes estatisticas sobre o
mercade imobilidrie do municipio, visande ao
ideal gerenciamento da arrecadacao municipal;
elaborar e  acompanhar a  proposta
orgamentaria  anual e plurianual  de
investimentos da Secretaria Municipal, bem
cemo dos planos de agbes seforiais, propondo
0s  ajustamentos  necessarios;  instruir

processos, papeletas e demais expedientes,

apresentando  relatério  sobre  assuntos
referentes & sua &rea; colaborar para o
intercambio  enlre os demals o6rgdos e
entidades municipais, estaduais e federais;
assessorar e acompanhar as atividades de
fiscalizagdo tributdria, colaborande para o©
aprimoramento  das mesmas; prestar
esclarecimento aos contribuintes acerca da
legislagdo fazendaria em vigor, orientando-0s
sobre os procedimentos a serem adotados por




eles; assessorar, desenvolver e implantar
sistemas operacionais e sistemas
gerenciadores de banco de dados vinculados a
Secretaria  Municipal;  executar  outras
atividades relativas a administracio e
gerenciamento de dados, acompanhar
processos licitatérios e contratos de aquisigao
de materiais, bens e servicos, exercer outras
tarefas, mediante designacdo expressa do
Secretdrio  Municipal. Executar atividades
relativas ac lancamento e a arrecadagio dos
tributos mohilidrios e imobiliarios, mantendo
atualizados os cadastros respectivos; analisar,
informar, despachar, emitir parecer e executar
expedientes referentes a  lancamentos,
cobranga de tributos, certiddes e autros
documentos  fiscals; executar  alividades
tecnico-administrativas, apurando, emitindo,
registrando, informando e langando dados
relativos as dreas de atuagdo do drgdo;
participar do planejamente e da execugio de
pragramas de aperfeicoamento e capacitagio
na sua area de atuacao, propondo e opinando
.sobre o aprimoramento das rotinas de
trabalho; elaborar relatérios dos
procedimentos e rofinas de servico dentro de
sua area de atuagdo; executar tarefas de
ordem orcamentaria e financeira colaborando
com a sistematizagdo de informagbes
necessarias ag encerramento do  exercicio
financeiro; colaborar na prestacdo de
informacGes contdbeis ao Tribunal de Contas e
aos orgdos do Poder Judiciario; prestar
informagoes sobre a legislagdo tributdria




Fisioterapeuta 02 30 :om_.m |
semanais |
|
!
Fonoaudidlogo 02 20 horas
semanails

1.308,068

1.309,68

Eduracdo

municipal orientando os contribuintes sobre
sua correta aplicagdo; prestar apoio as
atividades de fiscalizagdo; exercer outras
tarefas, mediante designagdo expressa do
Secretario Municipal;

Formagdo em
Fisicterapia, registro e
regularidade perante ao
CREFITO.

Formacao em
Fonoaudiologia,
regularidade e registro e

regularidade no
conselho de  classe
CREFONO,

Efetuar a prescrigdo de tratamentos sob
orientagdo médica especializada através de
diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crigterapia e  termoterapia;  examinar
pacientes, fazer diagndslicos, prescrever e
realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar,
realizar e interpretar exames; orientar e
controlar o trabalho de auxiliares de satde;
estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de
saude publica; desempenhar tarefas afins.

Prestar assistencia de fonpaudiologia no
admbito do atendimento ambulatorial {Area de
Sadde) e junto a InstituicBes de conveniadas,
como a APAE, além do atendimento aos
demais alunos da Rede Municipal de Ensino;
realizagao de diagndsticos de patologias
fonoaudiologias e  recomendagio da
terapéutica indicads para casa caso; atender a
populagdo de um modo geral e encaminhar
Casos especials a setores de atendimento
especializados; planejar atividades de cardter
preventive na sua drea, programando agdes
para serem realizados na Atencao Bésicas zelar
pela conservagio de material sob sua guarda,
pela boa ordem e higiene em seu setor de
trabalho;  executar  tarefas  especificas
relacionadas com sua area de atuacdo, outras




atividades afins,

Produzir mudas preparadas por sementes e
por processos vegelativos; preparar substratos
para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; repicar, transplantar, deslocar,
pedar, desbrotar e tutorar mudas; capinar,

Jardineiro 01 40 horas 724,00 Qbras e:5ervicos p_ﬂm.um...ﬁmannnoa_n_o L implantar, manter e reformar jardins; detectar
semanais Urbanos oficio de jardineiro. , ;
e comunicar problemas no desenvolvimento
das plantas, manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e produgdo de
mudas; implantar e manter gramados;
L S ] o desenvolver atividades afins
: . Realizar manutengde mecanica dos veiculos e
Formacao eI, equipamentos da frota municipal; responsavel
. 40 horas : Dhras e Servicos | dominia do oficle de | ) i : .
Mecanico 07 . 1.440,65 ¢ o pela organizagdo e limpeza da oficina, guarda
SEmManais Urbanos macanico de o
o de ferramentas e equipamentos de mecanica;
automoveis. . -
BN I B desenvolver atividades afins,
Realizar wvigilancia sanitaria em  ageupues,
abatedaeres, frigerificos, laticinios elc.; prestar
servicos na area de controle de zoonose
m Formagdo em Medicina | animal; promever acomodagaoc e culdados
; e 0 horas | Saude e Assuntos | Veterinaria, registro e | adequades aos animais apreendidos pela
Médico Veterinario 01 ¥ ; 1.964,52 de@Assuny Sy £ S B, 2R i
semanais Rurais regularidade no | Vigilancia Sanitaria; participar de eventos
conselho de classe CRM. [iligados a Secretarla em que presta servico e
exercer outras atividades inerentes ao cargo,
conforme  regulamentagdo do  Canselho
Federal de Medicina Velerindria
Formacdo em Medicina
50 horas com especializagdo em | Realizar atendimentos médicos em  sua
Meédico Psiquiatra 01 p 1.964,52 Satide cardiologia, registro e | especialidade, de acordo com o planejamento
semanais ; 5 . - .
regularidade no | da Secretaria Municipal de Satide.
conselho de classe CRM.
- . 20 horas . Formacdo em Medicina | Realizar atendimentos médicos em sua
Médico Ginecologia 01 S ; 1.964,52 Satde omages. n s 2 et .
semanais com especializacdo em | especialidade, de acordo com o planejamento




ginecologia, , registro e
regularidade no

conselho de classe CRM.

" da Secretaria Municipal de Satde.

Formacdo em Medicina,

Realizar atendimentos médicos de acordo com

Médico Generalista 06 .Nc :oqm.m 1.964,52 Saude  FREIEGIC Tegulafivade o planejamento da Secretaria Municipal de
semanais no conselho de classe 3 .
CRM. Satde.
Fermagdo em Medicina
20 horas com especializacdo em | Realizar atendimentos médicos em sua
Médico Ortopedista 01 semanais 1.964,52 Salde ortopedia, registro e | especialidade, de acorde com o planejamento
regularidade no | da Secretaria Municipal de Saude.
conselho de classe CRM.
Formacio em Medicina
- 20 horas no._.s especializagdo em | Realizar atendimentos médicos em  sua
Meédico Pediatra 02 semanais 1.964,52 Salide pediatria, , registro e | especialidade, de acordo com o planejamento
regutaridade no | da Secretaria Municipal de Saude.
B o - L o conselho de classe CRML - . .
Conduzir veiculos da Frota Municipal; zelar
. 40 horas . Habilitacdo para | pelo veiculo utllizado cuidando da limpeza,
Motorista 70 semanals B594,395 GERAL conducdo de wveiculos | higienizac@o, controle de itens se manuiencao
’ Categoria “D" (0leo, dgua, pneus, etc); informar sabre
S o necessidade de manutengao nos veiculos
Prestar servigos correspondentes a sua drea de
atuagdo, desenvolvendo e execulando agdes
de satde publica, participando do diagnastico
Fortacio: ) INutfcde: de mmn:.:.,_h | da noacsamam. escolar;
. . responsabiiidade pelos equipamentos,
S 40 horas - _.mm“mﬂo € Em:_m_._.nmn.m‘ materiais e instrumentos que  utiliza;
Nutricionista N-3 0z : 1.440,65 Educacdo registro e regularidade
semanais planejamento, acompanhamento, avaliacdo,

no conselho de classe
CRN.

execugao e controle das  alividades
relacionadas 3 nutricdo, programas de
educacio preventiva, vigilincia nutricional e de
reeducagdo alimentar, respeitadas a formagao,

legislacdo profissional e regulamentos do




servigo; zelar pela conservacdo de material sob
sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu
setor de trabalho; cuidar da merenda escolar;
executar tarefas especificas relacionadas com
sua drea de atuacdo.

Atusr como :,_mzmmmm_zw realizar tarefas de
entregas de documentos diversos, interna e

40 horas Ensino Médio, | externamente; realizar servicos externos de
Office Boy 01 i 724,00 Administracao conhecimento de | naturezas diversas (bancos, correios, outros
informatica. orgdos da administragio, etc); auxiliar os
trabalhos internos da administracde (arquive,
o digitacao, etc.): -
- Executar servigos especificos pertinentes ao
Cargo, sob a supervisdo e orientacdo de outro
profissional na conservagdo e manutengdo de
estradas e rodagens municipais; observar e
Oficial de . . i cumprir as normas de higiene e seguranca do
Manutenc¢ao de 08 no :oﬁm.u, 912,41 Obrase mmﬂ,‘_no.... Alfabetizado trapalho;,  zelar  pela mmao:o::namam dos
. semanais Urbanos g * i )
Estradas materiais @ mac de obra aplicada ao servigo
executado, e pela racionalldade dos servigos,
executar outras tarefas correlatas, guande
determinadas pelos seus superiores. -Executar
oulras atividades correlacionadas.
Habilitacdo categoria | Conduzir equipamentos da frola municipal,
Operador de 08 40 horas 1.17414 Obras e Servigos | “D, dominio na | observar e aplicar a legislacio de transito, zelar
Maquinas semanais T Urbanhos operagac de maquinas | pelo equipamento sobre sua responsabilidade,
pesadas oulras alividades afins.
Executar oficio de pedreiro nas obras e
] 40 horas Obras e Servicos | Alfabetizado, dominio do | servicos de engenharia do Municipic sob
Pedreiro 14 : 1.222,37 . ; i : A
5eMmanais Urbanos oficic de pedreiro. coordenacdc de profissional de engenharia,
outras atividades afins.
. . 20 horas . Formacdo em Psicologia, | Atuar nas areas de Educacdo e Assisténcia
Psicologo 06 G rentt 1.309,68 Educacdo e Sadde | regularidade e registro | social no exercicio das atividades profissionais

no CRP,

de psicologia, de acordo com os programas da




Secretaria que estiver lotado, outras m_,._samnmﬂ
afins.

Administracao,
Educagio e Satide

Recepcionista 09 40 ?Em.m 724,00
semanais

Salva Vidas 02 %2 horas 724,00
semanais

Servicos de Esgoto 05 40 horas 753,07
semanais

Ensine viedio.
Conhecimento de
informatica.

executar outras tarefas correlatas, conforme

Controlar a entrada e saida de visitantes,
pacientes, demais cidaddos que buscarem
atendimento no servigo publico e materiais,
efetuar a abertura e fechamento de portas
edificios, para usudrios, mediante autorizagdo
escrita, guarda e controle das chaves, elaborar
relatérios ou outros instrumentos para registro
de suas atividades, manter atualizado os
registros de correspondéncia fisica e digital,
receber e interagir com o publico externo 3
instituicdo, drea de Lrabalho ou unidade
administrativa, de forma agraddvel, solicita e
colaborativa para prestagdo de informacées e
no encaminhamento ao local desejado, prestar
atendimento telefénico, dando informagaes ou
buscando autorizagiao para a entrada de
visitantes, efetuar registro e manter controle
de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horarios e assunto, manter-se
alualizada sobre a organizacao,
departamentos, pessoas e eventos de sua drea,

necessidade,

Esportese Lazer

Habilitagio em curso de
formagao  profissional
especifica, possuir
aptid3o fisica compativel
com 08 esforcos
demandades para o
Cargo.

Realizar préticas preventivas e de salvamento
em ambientes aquaticos, manutengio de
piscinas.

‘ mwam e Servigos
Urbanos

Alfabetizado




Servicos Gerals

Soldador

45

40 horas
semanais

01

40 horas
semanais

724,00

873,12

Obras e Servigos
Urbanos

Obras e Servicos
Urbanos

Alfabetizado

Alfabetizado, dominio do
oficio de soldadar

Executar servicos de limpeza em area urbana
{GARI), conforme determinado, fazendo a

retirada de sujeiras, lixo e entulhos,
removendo-0s para locais previamente
estabelecidos; executar servigos na

manutencdo e conservagdc de logradouros
ptiblicos, estradas municipais; auxiliar nos
servigos de topografia e engenharia; auxifiar os
servicos de oficina mecdnica; auxiliar os
servigos prestados pelos Oficials de Servigos
nas suas diversas areas; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho;
zefar pela economicidade dos materiais e mao
de obrz aplicada ac servico executado, e pela
racionalidade dos servicos; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos
Seus supericres.
Diagnosticar, programar e executar 0s servicos
de solda em geral em veiculos, maquinas,
equipamentos e oufro bem de interesse do
municipio, bem assim, prestar socorro e
assisténcia  diuturnamente as necessidades
extraordinarias  dos  servicos  municipais.
Executar outras atividades correlacionadas.

I}

Técnico
Agropecudrio

01

40 horas
semanais

982,26

Assuntos Rurais

Formacio técnica

especifica,

O téchico de nivel meédio tem por atribuigbes
gerais execular atividades correspondentes a
sua respectiva formagdo técnica de nivel
médio, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagic em
sug area de habilitagdo, assim como as
atribuigbes do profissional conforme legislacdo
especifica que regulamenta a profissdo:

TNM ~ TECNICO EM AGROPECUARIA - Lei
Federal n2. 5.524/68 e Decreto




ne.  90.522/85. TNM = TECNICO EM
ENFERMAGEM - Lei Federal n2. 7.498,

de 25/06/1986 ¢ Decreto n2 94.906/87 e
Cédigo de Etica da profissao.

Técnico em
Enfermagem

40 horas
semanais

800,00

Formagao técnica
especifica, registro e
regularidade no COREN

0 técnico de nivel médio tem por atribuicdes
gerais executar atividades correspondentes a
sua respectiva formacio técnica de nivel
médio, orientando a execugdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programacgio em
sua drea de hapilitagdo, assim como as
atribuicoes do profissional conforme legislagio
pspecifica que regulamenta a profissdo:

TNM — TECNICO EM AGROPECUARIA - Lei
Federal n%. 5.524/68 e Decrelo

n2.  90.922/85. TNM - TECNICO EM
ENFERMAGEM - |.ej Federal n. 7.498,

de 25/06/1986 e Decrelo n¢. 94.906/87 e
Codigo de Etica da profissdo.

Técnico em
Informatica

o1

Tesoureire

01

40 horas
semanais

763,58

Administracao

Formacio técnica

especifica

Realizar assessoramento e manutengae de
equipamentos de informatica e redes de
comunicacdo  interna; responsavel pela
manutencio do sitio da Prefeitura Municipal. |

40 horas
semanais

2.182,80

Administragao

Ensine Médio, dominio
em informatica

Vigia

- g8

40 horas
semanais

12 X 36

724,00

Administragao

Alfabetizado

Atua com analise e elaboracio de fluxo de
calxa didria, orgamenlo financeiro,
consolidagao e andlise de informacoes
enviadas por areas da administragao, realiza
calculos  financeiros, conciliacdo  bancaria,
pagamentos, transferéncias, relatdrios de
dispenibilidade financeira para fins de licitagao,
desenvolver atividades afins.

Rondar prédio, depdsitos de materiais ou areas
pré-determinadas, objetivando evitar furtos,
roubos, incéndios e depredacies; abrir e
fechar portas e portoes, responsabilizando




horas

pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas; investigar anormalidades, tomando

providéncia que o caso exigir; executar tarefas
mz:m.

Valdbving F dbsReis
Prefeito Municipal




ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

o gl

R$3.200,00 01
R$3.200,00 01
R$1.500,00 | 01
~ R$1.500,00 0
R$1.500,60 01
R$1L.500,00 | 01
R$1.500,00 01
R$2.200,00 | 16
R$3.200,00 _ 01

. ‘_;7’_ VM/‘%
udol)

Valdevino F. dos Rels
Prefaito Municipal




